Frankreich hat als wichtigster Handelspartner Deutschlands
fir jedes exportorientierte Unternehmen Prioritat im

http://www.eurojob-consulting.com g
@ Tagesgeschaft.
-
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die Spezialisten fUr deutsch-franzdsische Rekrutierung . # ’ J‘,
.

.y Die ErschlieBung des franzésischen Marktes bedarf

b solider Vorarbeit; die vielfaltigen Unterschiede zwischen

e U rOjo Deutschland und Frankreich werden oftmals unter-
consulting schatzt.

Den geeigneten Kandidaten fur eine Position zu finden,

prasentieren ist und bleibt eine zentrale Herausforderung fir jedes

erfolgreiche Unternehmen. Dies gilt vor allem auch fir
die Gewinnung externer Kandidaten in Frankreich.

Sie lernen in dieser Veranstaltung praxisgerecht und
Schritt fir Schritt, wie Sie lhre Personalauswahl effektiver
gestalten kénnen.

Erfolgreiche Betriebsansiedlung in Frankreich

: : Dieses Seminar bietet lnnen dazu einen facettenreichen
VertrlebSSt rateg (S Einblick in das franzdsische Arbeitsrecht. Sie erhalten vor
Persona|SUChe allem praktische Hinweise zu Gesetzen und Regelungen

des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts.

rechtliche Aspekte

FUr Unternehmen, die sich in Frankreich ansiedeln
mochten, werden wir die Frage ,Verbindungsbiro oder
Zweigstelle” erlautern und auf andere Gesellschaftsformen
eingehen.

mit den Partnern

L]
eralr%?;’?gfi Wirtschaftsforderung der Region Rhone-Alpes
http://www.erai.org
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EPP, GEBAUER & KUHL  Deutsch-franzdsische Rechtsanwaltskanzlei

Le Dom

Supports your Export

Informationen und Anmeldung unter:
http://www.eurojob-consulting.com/seminaires

Deutsch-franzésischer Dienstleistungsunternehmen
http://www.le-dom.de

Infos & Veranstaltungsdaten




Programm des Schulungsseminares

amll  Erfolgreicher Vertrieb in Frankreich

- So Uberzeugen Sie franzésische Kunden

- Aufbau und Betreuung lhres Vertriebsnetzes:

Handelsvertreter, Distributoren, Importeure

- Verhandlungen: kulturelle Unterschiede

- Burolésung und Management |hrer Vertriebsmitarbeiter in Frankreich

@l Die wichtigsten Bestimmungen des franzosischen
Arbeitsrechts

I. Einstellung von Mitarbeitern in Frankreich

- Probearbeitszeit, befristeter Vertrag, Kiindigungsfristen
- Wettbewerbsverbote

- Regelungen von Arbeitszeiten
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Il. Entlassung von Mitarbeitern in Frankreich

- Individualkiindigung, Kollektivkiindigung, Kiindigungsverfahren und -kosten
- Einvernehmliche Vertragsaufhebung (Aufhebungsvertrag)

- Sozialklima/Streik/Insolvenz
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QW Recruiting - effektive Personalsuche und Personal-
auswahl in Frankreich

- Personalauswahlverfahren vorbereiten und optimieren

- Anforderungsprofile erstellen

- Suchmethoden

- Bewerbungsunterlagen analysieren und bewerten

- Fragetechniken

- Gesprachfihrung

- Gehaltsbestandteile, Vergutungsstruktur, Sozialversicherung und Steuern

bl Die erfolgreiche Betriebsansiedlung

- Eigene Mitarbeiter: Kosten und Arbeitsmarkt

- Kulturelle Unterschiede bereichern

- Férderprogramme in Frankreich

- Der Mietvertrag: Betriebsimmobilien & Bauvorschriften in Frankreich
- Verbindungsbiro oder Zweigstelle ?

- Die Vertriebsfiliale und anderen Gesellschaftsformen

- Ansiedlungskosten der oben genannten Strukturen
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